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huishoudelijk reglement 
 

De vereniging WaterForce is statutair verplicht een huishoudelijk reglement te hebben wat richting 

geeft aan het interne reilen en zeilen. Wij willen juist een reglement dat de leden niet inperkt, maar 

dat ruimte geeft voor samenwerking en ondernemen. Een reglement wat datgene in woorden vat, 

wat de cultuur van de vereniging is. 

 

Het doel van de vereniging is het stimuleren van samenwerking en kennisdeling tussen zelfstandige 

professionals in de watersector en tevens de zichtbaarheid van de zelfstandigen in de watersector te 

vergroten. Daarmee faciliteert de vereniging het ondernemen van de zelfstandige. 

 

Als lid sta ik ervoor dat:  

1. Ik aantoonbaar als zelfstandige binnen de watersector opereer, en een belang heb bij het 

verstevigen van de naam en faam van zelfstandige waterdeskundigen in de watersector; 

2. Ik zorg dat de gegevens waarmee ik bij de vereniging bekend sta accuraat en actueel zijn; 

3. Ik als lid van WaterForce actief bijdraag aan de activiteiten en de uitstraling van de 

vereniging;  

4. Ik regelmatig bijeenkomsten van de vereniging bijwoon; 

5. Ik graag bijdraag aan de kennis en kwaliteit van mijn medeleden door het voorbereiden van 

verenigingsactiviteiten, zoals (onderdelen van) bijeenkomsten, verenigingsproducten en 

overzichtscursussen; 

6. Ik relevante informatie over de positie van zelfstandige waterdeskundigen met mijn 

medeleden deel; 

7. Ik waar ik dat mogelijk en wenselijk acht medeleden betrek bij of wijs op kansen in de 

watermarkt; 

8. Ik de naam WaterForce naar mijn klanten toe uitdraag en altijd een medelid betrek bij 

klantgesprekken die direct op de vereniging ingaan; 

Als vereniging staan we ervoor dat:  

9. We het eigen ondernemerschap van de leden voorop laten staan; 

10. We samenwerken omdat het leuk is en nieuwe kennis, kennissen en kansen oplevert; 

11. We opkomen voor de belangen, en bouwen aan de naam en faam van zelfstandige 

ondernemers – en zeker die van hen die bij WaterForce zijn aangesloten; 

12. We minstens vier keer per jaar bij elkaar komen voor inhoudelijke en sociale uitwisseling; 

13. We leden stimuleren om activiteiten ten behoeve van de vereniging op zich te nemen; 

14. Er ons veel aan gelegen is om bekend te staan als spreekbuis voor zelfstandigen in de 

watersector en we daartoe er samen naar streven (i) het aantal leden te doen groeien; (i) 

met relevante organisaties samen te werken; en (iii) herkenbaar en benaderbaar zijn; 

Lidmaatschap en contributiebetaling:  

15. Door lid te worden van de vereniging verplichten de leden zich jaarlijks een door de 

Algemene Ledenvergadering vastgestelde contributie te betalen, nadat daartoe door de 

penningmeester een rekening is verstrekt. 
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16. Het lidmaatschap eindigt op verzoek van het lid indien voor 1 december schriftelijk aan de 

secretaris melding is gedaan. De verplichting tot het betalen van de vastgestelde contributie 

voor dat jaar vervalt daarmee niet. 

17. Indien de schriftelijke opzegging na 1 december plaatsvindt, is het lid verplicht ook het 

daarop volgende kalenderjaar de contributie te voldoen. 

18. In het geval dat het lidmaatschap ingaat na 1 september, wordt  50% van de contributie over 

dat kalenderjaar in rekening gebracht.   

Vergoedingen: 

Door weloverwogen samenwerking brengen we ons individuele ondernemerschap verder. Iedereen 

draagt bij. Vergoedingen zijn daarom bescheiden:  

18. Bestuurders ontvangen een nominale vergoeding van reiskosten (op basis van € 0,19/km of 

2e klas openbaar vervoer); 

19. De leden leveren een financiële bijdrage aan specifieke activiteiten om uit de kosten te 

komen, op basis van inschrijving. 

20. Bij afzegging op het laatste moment of bij zonder afzegging niet verschijnen is een bijdrage 

verschuldigd in de kosten van de bijeenkomst. Deze bijdrage wordt voorafgaande aan de 

bijeenkomst aan de leden gecommuniceerd. 

 


